REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW INSTYTUTU AGROFIZYKI
IM. BOHDANA DOBRZANSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK
W LUBLINIE
Z DNIA 15 GRUDNIA 2010 R.

(tekst jednolity w brzmieniu nadanym Aneksem nr 11 z 30 kwietnia 2021 r.)

Stronalz14

.QD 37"';‘:



Spis tresci

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE .........oveveeeeeeeeeeeeseeseee e seeeeeesseeee s ees e eesseeeeeeseeeeseees s seeeesees 3
ROzdziat 1| ZASADY WYNAGRADZANIA.........oveeveeeeeeeesseeesveeeeseeseseesessees s seeesseesssess e eeeeeeseese s eeneeeseesees 3
Rozdziat 11l WYNAGRODZENIE ZASADNICZE .......cveoiveeireeeeeereseeeeseeeeeeeeeeeee s esee s s eess s seess e eseesees 4
Rozdziat IV DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ........veeeveeeeeeroeeeeeeeeeeesesee s sseeesseeeeesseesneee 5
Rozdziat V INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA ORAZ POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE ............. 9
Rozdziat VI WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY ......ovvevaeirsieeeeeseviesseesssesssissnses 12
Rezdzial Vil ZASADY WYPEATY WYNAGRODZENIA 5o i ssiams 13

Rozdziat VI PRZEPISY KONCOWE ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s sessesesesseeessssssesssessessessssesseesssssssssessseesnnennn 13

Strona 2z 14

™ s




Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pozn. zm., dalej jako Kodeks pracy) oraz art. 104 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z pozn. zm., dalej jako ustawa o PAN) ustanawia si¢
Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej
Akademii Nauk w Lublinie o nastgpujacej tresci:

§1
I. Niniejszy Regulamin wynagradzania (zwany dalej ..Regulaminem™) okresla zasady wynagradzania,
przyznawania dodatkowych skladnikow wynagrodzenia oraz Swiadezen zwiazanych z wykonywana
praca, ktore obowiazuja w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk
w Lublinie (zwanym dalej ..Instytutem™) jak rowniez zwiazane z tymi zasadami prawa oraz obowiazki
Pracodawcy i Pracownika.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Instytutu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub mianowania - bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
I wymiar czasu pracy z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 4 ust. 4-6.
3. Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ do Dyrektora Instytutu, Zastgpcow Dyrektora i Glownego
Ksiggowego w zakresie unormowanym odrgbnymi przepisami.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Instytut.
2. Pracodawca jest reprezentowany we wszelkich czynnosciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora
Instytutu lub inng upowazniona przez Dyrektora Instytutu osobeg.

§3

Podstawowymi przepisami powszechnie obowiazujacymi, ktore reguluja warunki wynagradzania

w Instytucie s przepisy Kodeksu pracy i ustawy o PAN.

Rozdzial Il ZASADY WYNAGRADZANIA

§4
I. Za wykonywanie powierzonych obowiazkéw Pracownik Instytutu otrzymuje wynagrodzenie
zgodnie z zawarta umowa o prace badz aktem mianowania oraz postanowieniami Regulaminu.
2. Na wynagrodzenie Pracownika skladaja si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skfadniki
wynagrodzenia, okreslone w rozdziale IV Regulaminu.
3. Pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia zwigzane z praca. o ktorych mowa w rozdziale V

Regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
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wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
5. W przypadku wykonywania przez Pracownika obowiazkow w projekcie finansowanym ze zrodel
zewnetrznych, w ramach ktérego Instytutowi przyznano srodki finansowe na wyplate wynagrodzen,
wynagrodzenie Pracownika wyplacane jest zgodnie z zasadami danego programu z uwzglednieniem
postanowien Regulaminu.

6. Do wyplaty wynagrodzenia Pracownika finansowanego w ramach Programu Horyzont 2020 lub
Programu Horyzont Europa stosuje sig, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu i zasad tych

Programow, zasady obowiazujace w projektach krajowych.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg albo innym dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy w wysokosci nie nizszej od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, oglaszanego co roku wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.,
dalej jako ustawa o minimalnym wynagrodzeniu).

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. | ulegnie podwyzszeniu tak. ze przekroczy
wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Pracownikowi, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi do poziomu nie nizszego niz wynagrodzenie minimalne

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonana prace z zastrzezeniem postanowien Rozdzialu
VI Regulaminu.

§7
Wynagrodzenie Pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie Regulaminu, ustalone na podstawie
jego postanowien, nie moze byc¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi przed dniem

wejscia w zycie Regulaminu.

Rozdziat Il WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§8
Pracodawca ustala tabele stanowisk i kwalifikacji pracownikow wraz z miesigcznymi stawkami

wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych grup stanowisk (Zalacznik nr I do Regulaminu).
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§9

1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika ustalana jest w oparciu
o przyporzadkowanie do okreslonej grupy stanowisk wskazanej w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu.
2. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz dolna granica
w danej grupie stanowisk.
3. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika w ramach grupy stanowisk, o ktorej mowa w ust. | jest
ustalane przez Dyrektora Instytutu, z uwzglednieniem:

1) rodzaju wykonywanej pracy,

2) posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3) ilosci i jakosci Swiadczonej pracy,

4) zaangazowania w wykonywane obowiazki,

5) doswiadczenia i ogdlnego stazu pracy.

Rozdziat IV DODATKOWE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

§10
1. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przyznawane Pracownikowi Instytutu stanowia:
1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
2) dodatek za prace w porze nocnej,
3) dodatek za prace w niedzielg i Swigta,
4) dodatek za wyshugg lat,
5) dodatek funkeyjny.
2. Pracownikowi moga by¢ rowniez przyznane dodatkowe skladniki wynagrodzenia w postaci:
1) dodatku specjalnego,
2) nagrody rocznej,
3) nagrody Dyrektora.
§11
|. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, Pracownikowi.
z zastrzezeniem ust. 5 przyshuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
a) w nocy.
b) w niedziele i $wieta nie bedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za pracg w niedzicle
lub w $wieto zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

2) 50% wynagrodzenia zasadniczego - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
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w kazdym innym dniu, niz okreslony w pkt 1.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
wust. 1.
3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
obejmuje wynagrodzenie Pracownika, wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawkg godzinowa lub miesi¢czna.
4. Ustalenie ilosci godzin nadliczbowych przepracowanych w przyjetym okresie rozliczeniowym
nastgpuje na podstawie ewidencji czasu pracy.
5. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli:
1) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na wniosek
Pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy lub
2) Pracodawca udzielil Pracownikowi czasu wolnego od pracy bez wniosku Pracownika z tym
zastrzezeniem, ze nastapito to najpoézniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze
o polfowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych oraz nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy.
6. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu Pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrgbnionych
komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
ust. 7
7. Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w ust. 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu

nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§12
I. Za prace wykonywana w porze nocnej Pracownikowi przysluguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 21:00 a godzing 7:00.
3. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje niezaleznie od dodatku za pracg w godzinach

nadliczbowych.
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§13
Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 1 pkt I za kazda godzing pracy
odpowiednio:
1) w niedziele - w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli.
2) w swigto - w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w ciagu przyjetego
okresu rozliczeniowego.
§ 14
1. Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wysluge lat:
1) pracownikom naukowym - w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
2) pozostalym pracownikom - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do osiagnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysluge lat przystugujacego Pracownikowi, ktory byl
zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
5. Dodatek za wysluge lat przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on wynagrodzenie
i jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego. zasitku
opiekunczego.
6. Dodatek za wysluge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po  miesiacu,
w ktorym Pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
§15
1. Dodatek funkcyijny jest przyznawany na podstawie Tabeli stawek dodatku funkcyjnego (Zatacznik

nr 2 do Regulaminu) Pracownikowi pelniagcemu funkcje kierownicze lub wykonujacemu dodatkowe
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obowiazki w sposob ciagly.
2. Podstawa naliczenia dodatku funkcyjnego jest wynagrodzenie minimalne za prace, ktorego
wysokos¢ oglaszana jest co roku wedlug zasad okreslonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.
3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkoéw funkeyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
korzystniejszy dla Pracownika.
4. Pracownik, ktorego powotano na stanowisko kierownicze na czas okreslony, w razie wczesniejszego
odwolania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do konca okresu, na jaki zostal powotany,
nie dluzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik powolany na stanowisko kierownicze na czas
nieokreslony, w razie odwolania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez
okres 3 miesigcy.
5. Pracownikowi w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nie przystuguje dodatek funkcyjny
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym Pracownik zostal
zawieszony.

§ 16
I. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, w tym zadan powierzonych Pracownikowi w ramach realizacji projektu
badawczego, moze byc¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Pracownikom, bioracym udzial w realizacji projektow w ramach programu ramowego w zakresie
badan naukowych i innowacji ,Horyzont 2020" lub ,.Horyzont Europa™, w przypadku przyznania
Instytutowi przez ministerstwo wlasciwe do spraw nauki srodkéw finansowych na dzialania
wspomagajace uczestnictwo w tym programie, przystuguje dodatek specjalny, ktorego wysokosc
okreslana jest kazdorazowo w odrebnej umowie o przekazanie srodkow finansowych. przy zachowaniu
postanowien Regulaminu.
3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci. o ktorych
mowa w ust. 1.
4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala Dyrektor Instytutu stosownie do zakresu dodatkowych zadan
Pracownika - ich ilosci oraz stopnia ztozonosci.

§17
I. Pracownik ma prawo do nagrody rocznej z funduszu nagrod tworzonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 85 ust. 3 pkt 6 ustawy o PAN.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci po przepracowaniu w Instytucie
calego roku kalendarzowego.
3. Pracownik, ktory nie przepracowal w Instytucie calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesigcy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych prawo do nagrody rocznej nie jest
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wymagane w przypadkach:
1) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture, rent¢ z tytutu niezdolnoscei
do pracy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Pracodawcy.
2) korzystania z urlopu wychowawczego.
5. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni:
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

§18

1. Pracownikowi moga by¢ przyznawane nagrody wymienione w § 19 pkt 1 - 4 Regulaminu.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz o jej wysokosci wydaje Dyrektor Instytutu.

§19
Pracownik moze otrzymac¢ Nagrode Dyrektora:

1) na wniosek przelozonego za wzorowe wypelnianie obowiazkow, przejawianie inicjatywy
w pracy, a tym samym szczegolne przyczynianie si¢ do realizacji zadan Instytutu,

2) na podstawie zarzadzenia Dyrektora za szczegdlng aktywnos¢ w obszarze dzialalnosci
naukowej przyczyniajaca si¢ do znaczacego podnoszenia poziomu naukowego Instytutu
oraz za dzialalnos¢, w wyniku ktérej Instytutowi zostal przyznany projekt finansowany
ze srodkow zewngetrznych przyznawanych na nauke, B+R lub na edukacje.

3) za realizacje zlecen finansowanych ze srodkow zewnetrznych na podstawie odregbnych umow,
nie stanowigcych zadan badawczych wynikajacych z dzialalnosci statutowej Instytutu,

4) za wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Instytutu, wykraczajacych poza

zakres obowigzkdéw Pracownika na zajmowanym stanowisku.

§20
Wykonywanie dodatkowych czynnosci w ramach zadan powierzonych przez Dyrektora Instytutu
w trybie okreslonym powyzej nie zwalnia Pracownika z wykonywania czynnosci wynikajacych

z zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat V INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA ORAZ POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE

§21
Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym oraz wskazanymi w Regulaminie dodatkowymi

skfadnikami wynagrodzenia przystuguja rowniez inne swiadczenia pienigzne zwiazane z praca:
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1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

2) swiadczenia nalezne z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych okreslone
w odrebnych przepisach,

3) platny urlop dla poratowania zdrowia - w przypadku pracownikow naukowych,

4) nagrody jubileuszowe,

5) odprawy rentowe lub emerytalne,

6) odprawa posmiertna przyznawana na podstawie odrebnych przepisow,

7) zwrot kosztow delegacji stuzbowych przyznawany na podstawie odrgbnych przepisow,

8) inne naleznosci przystugujace Pracownikowi na podstawie odrebnych przepisow.

§ 22
Pracownik zachowuje prawo do peinego wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§23
. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

[) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej lacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej
lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie
wskazanym w pkt | - Pracownik zachowuje w tym okresie prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzagdow

- w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

1]

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. |:

1) oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych
od pracy,

2) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasifku chorobowego.

3) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

3. (skreslono)

4. Za czas niezdolnosci do pracy z powodow wyzej wymienionych trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika. ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej diuzej
niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego. Pracownikowi przysluguje zasilek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Postanowienia ust. 1 pkt 1 i ust. 4 w czesci dotyczacej Pracownika. ktory ukonezyl 50 rok zycia,

dotycza niezdolnosci Pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym Pracownik
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ukonczyl 50 rok zycia.

§24
Pracownik naukowy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co najmniej 3 lat
w Instytucie ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym
Jjednego roku wedtug zasad i trybu okreslonych w ustawic z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WYZszZym i nauce.

§25

Za wieloletnia prace Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

I. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje w miesiacu, w ktorym uplynal okres uprawniajacy do
nagrody w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastapifo w trakcie
zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg
oblicza sie¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci

do pracy. Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
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miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.
8. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Pracownikowi uplywa okres uprawniajacy

2o do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode, najwyzsza.

§26
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
Jjednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 26'
I. Pracownik zatrudniony w Instytucie co najmniej 10 lat najwczesniej na 12 miesiecy przed
osiagnigciem powszechnego wieku emerytalnego moze zawnioskowac do Pracodawcy o jednorazowe
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przyznanie jednorazowego podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego mozliwe jest po zlozeniu
przez Pracownika wniosku, o ktorym mowa w ust. | wraz z podaniem o rozwigzanie ze wskazanym

dniem stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg,

§ 26’

I. Pracownikowi moze zosta¢ udzielony urlop szkoleniowy platny wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, jezeli:

) Pracownik pozyskal w drodze konkursowej zagraniczny staz naukowy, pod warunkiem

wyrazenia zgody przez Pracodawce na ten staz,

2) Pracownik zostal skierowany przez Pracodawce za granicg w celu odbycia stazu naukowego.
2 W sytuacjach wskazanych w ust. | Pracodawca i Pracownik moga zawrze¢ umowe. w Ktorej okresla
wzajemne prawa i obowiazki w zwiazku z realizacja i rozliczeniem stazu naukowego, w tym ewentualne

$wiadczenia wyplacane Pracownikowi przez Pracodawce w okresie odbywanego stazu, np. stypendium

na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania.

Rozdziat VI WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§27
Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak

stanowia przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.
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§28
Za czas niewykonywania pracy Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania okreslonego stawka miesi¢czna, jezeli byl gotowy do jej wykonywania,

a wykonanie pracy doznalo przeszkod z przyczyn dotyczacych Pracodawcy.

§29
1. W czasie przestoju niezawinionego przez Pracownika moze zosta¢c mu powierzona inna praca
odpowiadajaca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje wowczas wynagrodzenie przewidziane
za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
2. Jezeli przestdj nastapil z winy Pracownika, przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie przewidziane
za taktycznie wykonang prace.
3. lJezeli w czasie przestoju zawinionego przez Pracownika nie powierzono mu innej pracy.

wynagrodzenie nie przysthuguje.

Rozdziat VIl ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 30
I. Wynagrodzenie jest wyplacane za dany miesiac w 28. dniu tego miesiaca.
2. Jezeli w dniu wyplaty przypada dzien ustawowo wolny od pracy, wyplata wynagrodzenia nastepuje
w dniu poprzedzajacym.

§ 31
I. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu bankowego na rachunek bankowy
wskazany przez Pracownika.
2. Wyplata wynagrodzenia w gotowce do rak wlasnych Pracownika mozliwa jest na jego wniosek

zlozony w Dziale Finansowo-Ksiggowym.

Rozdziat VIII PRZEPISY KONCOWE

§32
I. Regulamin ustanowiony jest na czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu wymaga formy pisemnej oraz zachowania tego samego trybu, co jego

ustanowienie badz tez wprowadzenia nowego regulaminu.

§33
Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u Pracodawcy - poprzez wywieszenic na tablicy ogloszen

oraz przeslanie pracownikom droga elektroniczna.
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§34
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio powszechnie obowiazujace

przepisy prawa pracy.

§ 35
1. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem, co potwierdza
poprzez zlozenie oswiadczenia, ktore zostaje dolaczone do jego akt osobowych.
2. Regulamin oraz obowiazujgce przepisy prawa pracy sa udostepnione przez pracownika

odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych w Instytucie.

Zalaczniki do Regulaminu:
1) Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikow wraz z miesigcznymi stawkami wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych grup stanowisk,

2) Tabela stawek dodatku funkeyjnego.

Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej
Akademii Nauk w Lublinie z 15 grudnia 2010 r., tekst jednolity w brzmieniu nadanym

Aneksem nr 11 z 30 kwietnia 2021 r.

Lublin, 30 kwietnia 2021 r,

DY RE KT O R
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¢ ‘j \ 6\ v\‘i\ prof. dr hab. Cezary Stawiriski,

czl, koresp. PAN
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