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Zarzadzenie nr 56/2019
Dyrektora Instytutu Agrofizyki im Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

wydane na podstawie §10 Statutu Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii
w Lublinie w brzmieniu zatwierdzonym przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 17 marca 2017 roku
W oparciu o postanowienia art. 11', art. 15, art., 94 i art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny:

§1

1. W Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii w Lublinie (dalej jako Instytut)
wprowadzona zostaje Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa (dalej jako WPA), stanowigca Zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow Instytutu, doktorantow oraz osoby wspdlpracujace z Instytutem
na podstawie umoéw cywilnoprawnych do przestrzegania zasad okreslonych w WPA.

3. Zobowigzuje kierownikoéw jednostek organizacyjnych Instytutu do zapoznania podleglych im oséb
oraz wspotpracownikow z zasadami WPA najpdzniej w ciagu 5 dni roboczych od wprowadzenia WPA
oraz do odebrania od tych oséb o$wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 WPA.

4. Zobowigzuje pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych w Instytucie do zebrania
oswiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 WPA najpozniej w ciagu 10 dni roboczych od wprowadzenia WPA
i wlgczenia ich do odpowiedniej dokumentacji.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
s '
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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk

L. Postanowienia ogélne

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa (dalej jako WPA) okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzaiiskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie.

§2
Wyjasnienie uzytych pojec:

1) Pracodawca — Instytut Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie (dalej
rowniez jako Instytut):

2) Pracownik — osoba pozostajaca z Pracodawca w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
lub mianowania. doktoranci studiéw doktoranckich i szkoly doktorskiej prowadzonych przez Instytut,
osoby wspolpracujace z Instytutem na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) Komisja Antymobbingowa — kolegialny organ powolywany przez Pracodawcg do rozpoznawania skarg
pracownikéw o mobbing w oparciu o postanowienia § S WPA:

4) Mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko Pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego
zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow:

5) Mobber — Pracownik stosujacy mobbing:

6) Poszkodowany — Pracownik poddany mobbingowi;

7) Skarzacy — Pracownik, ktory wystapit do Pracodawcy ze skargg o mobbing.

1L Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

1. Pracodawca stanowczo o$wiadcza, ze jakiekolwiek dziatania lub zachowania, noszace znamiona mobbingu nie

beda przez niego tolerowane, a budowanie pozytywnych relacji migdzy Pracownikami Instytutu stanowi

dla niego jeden z najwazniejszych priorytetow.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do poszanowania godnosci i dobr osobistych Pracownikéw Instytutu

oraz stosowania we wzajemnych relacjach zasad wspolzycia spolecznego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu sa zobowiazani do zapoznania podlegtych im Pracownikow

7 trescia WPA, przestrzegania WPA oraz ksztaltowania wiasciwej atmosfery pracy w podlegtych im zespolach

Pracownikow.

4. Kazdy Pracownik zostaje zapoznany z trescig WPA, ktora zostaje ogloszona poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen .Kadry i ptace” (parter Budynku A Instytutu) oraz rozeslanie Pracownikom za posrednictwem

wewnetrznej listy mailingowej.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA (Zataeznik nr | do WPA — Wzor oswiadczenia), opatrzone

podpisem Pracownika oraz data, dolacza si¢ do stosownej dokumentacji — w przypadku 0sdb pozostajacych w

stosunku pracy do czesci B akt osobowych Pracownika.

6. Co najmniej raz w roku kalendarzowym Pracodawca wspélnie z Przedstawicielami pracownikow wybranymi
w wyborach zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektorg nr 4/201% z dnia 23 stycznia 2019 r. (dalej jako
Przedstawiciele pracownikow) dokonuje przegladu tresci WPA ‘i w razie potrzeby dokonuje jej aktualizacji.
dostosowujac do zmian stanu faktycznego oraz prawnego.

7. Pracodawca przeprowadza dla kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu oraz Pracownikow okresowe
szkolenia z zakresu prewencji mobbingu.
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§4
|. Pracownikowi. ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo wniesienia do Pracodawcy
pisemnej skargi.
2. Skarga powinna zawierac:
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1) imig i nazwisko Skarzacego;
2) date sporzadzenia skargi;
3) wskazanie, jakie zachowania i/lub dzialania przelozonych i/lub wspélpracownikéw sa zdaniem
Skarzacego mobbingiem;
4) uzasadnienie skargi, w tym wskazanie dowodow na jej poparcie;
5) imienne wskazanie domniemanego Mobbera;
6) podpis Skarzacego.
3. Pracodaweca nie przyjmuje skarg anonimowych.
4. Skarga jest zlozona skutecznie, jezeli zawiera wszystkie elementy wskazane w ust. 2 powyzej i zostala zlozona
w korespondencji do Dyrektora Instytutu.
5. Skarzgcy moze zada¢ wydania potwierdzenia zlozenia skargi.

§5

1. W ciggu 10 dni roboczych od skutecznego zlozenia skargi Pracodawca kazdorazowo powotuje Komisje
Antymobbingowa (dalej jako Komisja), ktora niezwlocznie przystepuje do zbadania zasadnos¢ skargi.

2. Skiad komisji musi gwarantowac jej bezstronnosc.

3. Komisja zawsze sklada sie z:

a) przedstawiciela Pracodawcy jako przewodniczacego Komisji;
b) osoby wybranej ze swojego grona przez Przedstawicieli pracownikow;
c) przedstawiciela doktorantéw — jezeli jedna ze stron postepowania jest doktorant;

4. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ Skarzacy ani osoba wskazana przez Skarzacego jako Mobber.

5. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza rozbiezno$ci stanowisk jej czlonkoéw, Komisja moze zwrécié sie
do Pracodawcy o powolanie do Komisji osoby trzeciej, majacej teoretyczne i praktyczne przygotowanie
w zakresie psychologii pracy oraz rozwigzywania konfliktow.

6. Komisja pracuje na posiedzeniach. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Pracodawca.

7. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie postgpowania nie moga by¢
ujawnione publicznie.

8. Skarzacemu oraz osobie wskazanej przez Skarzacego jako Mobber nalezy zapewni¢ mozliwo$é swobodnej
wypowiedzi.

9. Jezeli w toku postgpowania zaistnieje potrzeba wystuchania swiadkow, Komisja wzywa ich na swoje
posiedzenie. Przed wystuchaniem $wiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
informacji, w posiadanie ktérych wejdzie w trakcie postgpowania.

10.Po wystuchaniu wyjasnien obydwu stron, Komisja analizuje zarzuty i dowody zawarte w skardze, a nastepnie
formutuje pisemne stanowisko co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

11.Komisja podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci skargi zwykla wigkszoscig glosow, a w razie uznania skargi
za zasadng formuluje rekomendacj¢ dla Pracodawcy co do sposobu ukarania Mobbera.

12. 7Z posiedzenia Komisja sporzadza protokél, ktory podpisujg wszyscy jej czlonkowie oraz strony
postgpowania. Kazdy cztonek Komisji moze zada¢ zaprotokolowania zdania odrebnego. Protokol dotacza sie
do akt sprawy, ktére sg gromadzone chronologicznie poczynajac od dokumentu zawierajacego skarge.

13. Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkow.

§6
1. W razie uznania skargi za zasadng:

1) Mobber moze by¢ ukarany przez Pracodawce kara porzadkowa przewidziana w przepisach Kodeksu Pracy
oraz pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy uzaleznionych od faktu nienaruszania
obowigzkow pracowniczych

2) Mobberowi mogg zosta¢ wypowiedziane warunki pracy i placy

3) Pracodawca moze rozwigza¢ stosunek pracy z Mobberem w przypadku ponownego stwierdzenia
stosowania mobbingu lub stwierdzenia mobbingu skutkujacego utrata zaufania Pracodawcy do Mobbera

2. W razie uznania skargi za zasadng Pokrzywdzony, na wilasny wniosek lub za swojg zgoda, moze zostac,

w miar¢ mozliwosci, przeniesiony na inne stanowisko pracy, odpowiadajace jego umiejetnosciom

i kwalifikacjom.
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3. Postanowienia koncowe
§7
1. Tre$¢ WPA zostala przyjeta w porozumieniu z Przedstawicielami pracownikow.
2. WPA wchodzi z zyciem w dniu podpisania i podania do wiadomosci Pracownikom Instytutu.
] g
P
Pracodawca
W imieniu Przedstawicieli Pracownikow
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Zalacznik nr 1 do WPA

Lubliny, cecviveossasssas
(dd-mm-rrrr)

Imig¢ i nazwisko Pracownika

Komorka organizacyjna

OsSwiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Wewngtrzna Polityka Antymobbingowsg

Oswiadczam, ze zostalem/am* zapoznany/a* przez Pracodawce z trescig obowiazujaca w Instytucie Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

Czytelny podpis Pracownika

* niepotrzebne skreslic
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