Zatgeznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

Regulamin Organizacji i Funkcjonowania
Centrum Badawczo-Innowacyjnego
Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk
Z dnia 3 lutego 2015 roku

Postanowienia ogélne
§1
Niniejszy Regulamin ustanowiony na podstawie §26° ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Instytutu
Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskicj Akademii Nauk okresla organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania  Centrum Badawczo-Innowacyjnego (zwanego dalej CBI) Instytutu Agrofizyki

im. Bohdana Dobrzarniskiego Polskiej Akademii Nauk (zwanego dalej Instytutem).

§2
1. CBI zostato utworzone na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Instytutu nr 4/2015 z dnia 3 lutego
2015 1. jako wydzielona jednostka organizacyjna Instytutu podlegajaca bezposrednio Dyrektorowi
Instytutu.
2. CBI prowadzi badania naukowe oraz prace rozwojowe w zakresie wykorzystywania produkcji
rolniczej na cele spozywcze i energetyczne, ukierunkowane na wzmacnianie wspétpracy sfery

badawczo — rozwojowej z gospodarka.

Organy CBI

§3
1. Dyrektor Instytutu powoluje  Kierownika CBIL,  ktory  kieruje CBI  zgodnie
z zakresem wskazanym w decyzji oraz zalgezonym do niej zakresem obowiazkow pod wzgledem
merytorycznym, administracyjnym oraz gospodarczym.
2. Kierownik CBI odpowiada przede wszystkim za;
a) definiowanie w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu strategii dzialania CBI
oraz nadzorowanie jej prawidfowego wdrozenia,
b) inicjowanie, inspirowanie oraz biezace doradztwo Dyrektorowi Instytutu w zakresie
podejmowania nowych kierunkéw badan oraz opracowywania projektéw, w ktérych moga

by¢ wykorzystane zasoby CBI,



¢) akceptowanie regulaminéw poszczegolnych  komérek organizacyjnych funkcjonujacych
w strukturze CBI oraz nadzorowanie przestrzegania tych regulaminéw,

d) zarzadzanie pracownikami zespotow badawczych CBI,

¢) administrowanie powierzonymi zasobami zapewniajace ciaglo$é pracy oraz efektywne
wykorzystanie potencjatu badawczego CBI,

f) komunikacje oraz wspétprace CBI z innymi komérkami organizacyjnymi Instytutu,

g) raportowanie Dyrektorowi Instytutu o biezacej dzialalnosci CBI oraz ewentualnych
problemach czy zagrozeniach, jak réwniez przedkiadanie pisemnych raportow rocznych,

h) rozstrzyganie o innych sprawach dotyczacych funkcjonowania CBI.

§4
1. Po zaopiniowaniu przez Kierownika CBI, Dyrektor Instytutu powoluje Zastgpce Kierownika
CBL ktdry koordynuje techniczna strone funkcjonowania CBI.
2. Zastepca Kierownika CBI odpowiada przed Kierownikiem CBI przede wszystkim za:
a) mnadzér nad sprawnoscia techniczng infrastruktury CBI, w tym zwlaszcza gwarancjami,
przegladami i naprawami aparatury,
b) opiniowanie oraz aktualizowanie regulaminéw komérek organizacyjnych funkcjonujacych
w ramach CBI oraz kontrolg przestrzegania postanowien tych regulamin6w,
c) biezaca wspolprace z dziatami obstugi nauki Instytutu, jak réwniez Inspektorem PPOZ,
Inspektorem BHP i innymi stuzbami Instytutu,
d) biezace monitorowanie oraz, w razie potrzeby, niezwloczne wydawanie decyzji o wstrzyma-
niu prac w przypadku niezachowania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy lub innych
standardéw czy procedur sprowadzajacych zagrozenie utraty zdrowia lub zycia,

e) biezace koordynowanie catoksztattu prac CBI.

§5
Czynnosci o charakterze administracyjnym i gospodarczym Kierownik CBI oraz jego Zastepca
wykonujg przy pomocy dzialéw obshugi nauki oraz z wykorzystaniem obowigzujacych w Instytucie

jednolitych procedur i wzoréw dokumentéw formalnych, sprawozdan i raportow.

Laboratoria i pracownie
§6
1. W strukturze CBI wyodrebniono nastepujgce laboratoria i pracownie:
1) Laboratorium Ekstruzji,
2) Laboratorium Biomasy Energetycznej,
3) Laboratorium Zywnosci Funkcjonalnej,

4) Laboratorium Wzrostu i Hodowli Glonéw,
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5) Laboratorium Wzrostu i Adaptacji Roslin do Warunkéw érodowiskowych,
6) Laboratorium Badan Erozyjnych,

7) Laboratorium Mikrobiologii i Biochemii,

8) Pracownig Analizy Struktury i Wiasciwosci Nanomateriatéw,

9) Pracownie Przygotowania Préb.

2. Szczegblowy zakres i zasady dzialania laboratoriow i pracowni okreslaja ich regulaminy.

§7

1. Za prawidtowe funkcjonowanie komérek wskazanych w §6 odpowiadaja Opiekunowie powoly-
wani, po zasiggnigcia opinii Kierownika CBYI, przez Dyrektora Instytutu.
2. Do podstawowych obowiazkow Opiekuna laboratorium/pracowni nalezy:

a) przygotowanie regulaminu funkcjonowania laboratorium/pracowni,

b) organizowanie prac laboratorium/pracowni,

¢) opracowywanie planu pracy laboratorium/pracowni,

d) nadzér nad udostepnianiem urzadzen laboratorium/pracowni,

e) biezace raportowanie Kierownikowi CBI oraz Jjego Zastepcy.

Zasady funkcjonowania CBI

§8

1. CBI stanowi infrastrukturg naukowo - badawcza, ktéra jest wykorzystywana przez Instytut

w dziatalno$ci:

a) naukowej,

b) innowacyjne;j,

¢) wdrozeniowej,

d) edukacyjnej.
2. Zasoby CBI sg udostepniane na takich samych zasadach wszystkim komérkom organizacyjnym
Instytutu, przy czym kolejnosé udostepnienia uzalezniona jest od kategorii realizowanych badan,
wedlug ponizszego klucza:

a) pomiary i badania realizowane w ramach zadan badawczych dziatalnosci statutowe;j

(najwyzszy priorytet),

b) pomiary i badania realizowane w ramach projektéw badawczych,

¢) pomiary i badania realizowane w ramach zlecef zewngtrznych (najnizszy priorytet),
z zastrzezeniem, ze udostepnianie opiera si¢ na zasadach celowosci oraz efektywnosci wykorzystania
zasobow CBI.
3. Za udostgpnianie zasobéw Laboratorium/Pracowni odpowiada Opiekun, a ewentualne spory

pomiedzy Opiekunem a Korzystajacym rozstrzyga w formie decyzji Kierownik CBI lub jego

upowazniony Zastepca.



§9
Do podstawowych zadan CBI nalezy takze wspotudziat w przygotowywaniu wnioskéw o projekty
finansowane ze $rodkéw zewnetrznych oraz promocja i upowszechnianie wiedzy w zakresie

tematyki prowadzonych badan.

Postanowienia koncowe
§10
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod tygorem niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie odpowiednie zastosowanie znajdujg

postanowienia innych aktow wewnetrznych Instytutu oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

DY i>,r O R
,Zfé%r,

prof. dr hab. Jozef Horabik



