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Zarzadzenie nr 79/2014
Dyrektora Instytutu Agrofizyki im Bohdana Dobrzanskiego
Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
z dnia 31 grudnia 2014 r.

W sprawie zasad przyznawania nagrody Dyrektora za dzialalno$é naukows udokumentowang

publikacjami w czasopismach posiadajacych Impact Factor

§1

Na podstawie §10 Statutu Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzafiskiego Polskiej Akademii Nauk
w Lublinie zatwierdzonego dnia 10 maja 2011 r. oraz § 20 ust. 2 pkt 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikow  Instytutu  Agrofizyki m. B. Dobrzafiskiego  Polskiej Akademii Nauk
w Lublinie z dnia 15 grudnia 2010 r. (tekst Jednolity z dnia 16 kwietnia 2014 r.) ustalam nastepujace
stawki nagrody Dyrektora za dziatalnosé naukowa udokumentowana publikacjami zamieszczonymi
W czasopismach, posiadajacych Impact Factor:

1) 10 tysiecy ziotych za publikacje 50-punktowa,

2) 8tysiecy ztotych za publikacje 45-punktowa,

3) 7 tysigcy ziotych za publikacje 40-puntowg,

4) 6 tysiecy zlotych za publikacje 35-punktowa,

5) S tysiecy ztotych za publikacje 30-punktowa.

§2
Podstawa przyznania niniejszej nagrody jest ztozenie w Dziale Obstugi Badan przez autora/autoréw:
1) kopii publikacji, za ktora nagroda ma by¢ przyznana,
2) wniosku autora/wspélautoréw, zawierajacego pisemne o$wiadczenie o spelnieniu przez
publikacje wszystkich wymogéw peer review okreslonych przez redakcje czasopisma,

w ktérym jest publikowana.
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§3
Liczba punktow przyznawana publikacjom okreslana jest w oparciu o cz¢$¢ A aktualnego Komunikatu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oglaszanego na podstawie §14 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz. U. 2012 r. poz. 877 oraz z 2013 r.

poz. 191).

§4

1. Nagroda dzielona jest réwno pomigdzy wspélautoréw publikacji, bedacych pracownikami
Instytutu z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponize;j.

2. Kwota przyznanej nagrody jest pomniejszona proporcjonalnie w sytuacji, gdy wspotautorem
publikacji jest osoba niebgdaca pracownikiem Instytutu, ktéra wykazata jednak w tej publikacji
afiliacje Instytutu.

3. Kwota nagrody moze by¢ podzielona w sposéb odmienny na pisemny wniosek podpisany przez

wszystkich wspotautoréw, dotaczony do dokumentéw okreslonych w §2.

§5
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Dyrektora

Nr 1/2013 z dnia 4 stycznia 2013 r.
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