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Zarzadzenie nr 1/2012

Dyrektora Instytutu Agrofizyki im Bohdana Dobrzaiskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie

z dnia 2 stycznia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Instytutu Agrofizyki

im. B. Dobrzanskiego w Lublinie

§1

Z dniem 1 stycznia 2012 r. wehodza w Zycie postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie zmienione

w dniu 14 grudnia 201 1r. zgodnie z trybem okreslonym w § 34 Regulaminu:

D)

2)

3)

§ 5 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

w1 Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo innej
umowie stanowiqcej podstawe nawiqzania stosunku pracy, odpowiadajqce rodzajowi
wykonywanej pracy, wymaganych kwalifikacji, czasu pracy — w wysokosci nie nizszej od
minimalnego wynagrodzenia za prace, oglaszanej co roku wedlug zasad okreslonych w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200,
poz. 1679 z pozn. zm.)"”

§ 25 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiqzku z chorobq zakazng — trwajqceej lqcznie do 33 dni w
ciqgu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia —
trwajqcej lqcznie do 14 dni w ciqgu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajqcej w czasie ciqzy — w
okresie wskazanym w pkt 1 — Pracownik zachowuje w tym okresie prawo do 100%
wynagrodzenia.

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandvdatow na dawcow
komdrek, tkanek i narzqdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzqdéw
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.”

§ 25 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

w4, Za czas niezdolnosci do pracy z powodéw wyzej wymienionych trwajqcej lacznie dhzej niz

33 dni w ciqgu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok
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Zycia, trwajqcej dluzej niz 14 dni w ciqgu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4) § 25 ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
» 3. Postanowienia w cz¢$ci dotyczqeej Pracownika, ktory ukonczyl 50 rok Zycia, dotyczq
niezdolnosci Pracownika do pracy przypadajqeej po roku kalendarzowym, w ktérym
Pracownik ukonczyl 50 rok zycia.”

5) § 32 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»2. Przelew wynagrodzenia na rachunek bankowy wymaga wezesniejszego zlozenia przez
Pracownika w Dziale Finansowo - Ksiegowym Instyvtutu pisemmej zgody na takq Jforme
plamosci wraz z podaniem numeru rachunku bankowego.

6) § 36 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
2. Regulamin oraz obowiqzujqce przepisy prawa pracy sq udostepnione przez pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych w Instytucie.”

7) Zmianie ulega tres¢ Zalacznikow nr 1 — 4 do Regulaminu.

§2
Tekst jednolity Regulaminu wraz z Zalacznikami z dnia 14 grudnia 2011 r. udostgpniony jest

pracownikom do wgladu u osoby odpowiedzialnej za prowadzenie kadr oraz na stronie internetowej

Instytutu w zaktadce ,,Informacje rozne/Dokumenty wewngetrzne/Regulamin wynagradzania™

DYREKTOR

prof. dr hab. Jozef Horabik
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