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uchwalenia dokumentu pn. ,Regulamin oceny pracownikéw naukowych
zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzariskiego Polskiej Akademii
Nauk”

z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 poz. 1796) oraz § 5 ust. 2 lit. s Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z dnia 22 lutego 2019 r.

§1

1. Rada Naukowa Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego PAN na wniosek Komisji
ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Instytutu przyjeta na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika
2020 r. w glosowaniu jawnym dokument pn. , Regulamin oceny pracownikéw naukowych
zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzaniskiego Polskiej Akademii Nauk ™ (dalej
jako Regulamin).

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Regulaminu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk
nadzorujacego Wydzial Il Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowe;j
Instytutu Agrofizyki w Lublirrie

e

Prof. dr hab. Wiestaw Oleszek \
czl. koresp. PAN /
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REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCIE AGROFIZYKI
IM. B. DOBRZANSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 poz. 1796) ustanawia si¢ Regulamin oceny pracownikow naukowych
zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk

w Lublinie (dalej zwany ,,Regulaminem™) o tresci nast¢pujacej:

§1

1. Oceny pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego
Polskiej Akademii Nauk w Lublinie (zwanych dalej ..Pracownikami” lub ,,Pracownikiem™)
dokonuje Rada Naukowa Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk
w Lublinie.

2. Ocena przeprowadzana jest co 4 lata za pelne lata kalendarzowe, ktore uplynely od okresu
objetego poprzednig ocens.

3. Ocena obejmuje Pracownikéw w grupach wedtug zajmowanych stanowisk: 1 - profesorowie; II -
profesorowie instytutu; III - adiunkci; IV- asystenci.

4. O przypisaniu Pracownika do danej grupy decyduje zajmowane przez niego stanowisko
w ostatnim dniu ocenianego okresu.

5. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ najpozniej w polowie okresu, za ktory przeprowadzana jest
ocena, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej.

6. W przypadku koniecznosci niezwlocznego dostosowania postanowien Regulaminu do zmian
w przepisach powszechnie obowiazujacych, aktualizacja Regulaminu dokonywana jest
na najblizszym posiedzeniu Rady Naukowe;j.

§2

I. Ocena dokonywana jest na podstawie osiggnig¢ naukowych Pracownika umieszczonych
w systemie ORCID (ang. Open Researcher and Contributor ID) i Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”.

2. W ciagu 30 dni od podjecia przez Rad¢ Naukowa uchwaly o przeprowadzeniu oceny, Dzial
Obstugi Badan przygotowuje wykaz osiggnig¢ naukowych Pracownika, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykaz osiggnie¢ naukowych Pracownika, ktore podlegaja ocenie, obejmuje:

a) publikacje naukowe, ktore ukazaty sie w okresie objetym ocena wraz z punktacja wedlug
aktualnego dla danego roku wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z
konferencji migdzynarodowych opublikowanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.);
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b) projekty naukowe przyznane w drodze konkursu i realizowane w Instytucie Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk, w ramach ktérych w okresie
objetym oceng Pracownik byt kierownikiem projektu lub kierownikiem czgsci projektu
z wyodrgbnionym budzetem albo kierownikiem wyodrgbnionego zadania badawczego
w przypadku projektow realizowanych w konsorcjum.

Wykaz okreslony w ust. 3 zawiera osiagniecia, ktore Instytut Agrofizyki im. Bohdana
Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk moze wykazad na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej na podstawie oswiadczen, o ktorych mowa w art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.), ztozonych
przez Pracownikéw w Dziale Obshigi Badan zgodnie z zasadami okreslonymi w aktach
wewngtrznych.
Pracownik moze zosta¢ wezwany do zlozenia wyjasnien lub uzupelnienia danych dotyczacych
osiagnig¢ naukowych, podlegajacych ocenie.
Pracownik zatwierdza wlasnorecznym podpisem wykaz osiaggnie¢, o ktérym mowa w ust. 2,
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania stosownej informacji z Dziatu Obstugi Badan.
Podpisany przez Pracownika wykaz osiagnig¢ jest niezwlocznie przekazywany Komisji
ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, 5 i 6 stanowia podstawe do przeprowadzenia oceny i sa
poufne.
Nieuzasadnione niezatwierdzenie przez Pracownika wykazu w trybie okreslonym w ust. 6 moze
skutkowac uzyskaniem przez Pracownika oceny negatywne;j.
Po uplywie terminu wskazanego w ust. 6 Dzial Obslugi Badan nie przyjmuje od Pracownikow
wyjasnien i uzupelien danych dotyczacych osiagnig¢ naukowych objetych ocena.

§3
W wyniku oceny Pracownik moze otrzymac oceng pozytywna lub negatywna.
Oceng pozytywna w grupie I — profesorowie otrzymuje Pracownik, ktory byl autorem
lub wspodlautorem co najmniej 8 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym autorem
korespondencyjnym co najmniej 2 publikacji.
Oceng pozytywng w grupie II — profesorowie instytutu otrzymuje Pracownik, ktéry byl autorem
lub wspdlautorem co najmniej 6 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym autorem
korespondencyjnym co najmniej 2 publikacji.
Oceng pozytywna w grupie III — adiunkci otrzymuje Pracownik, ktory byl autorem
lub wspolautorem co najmniej 4 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym pierwszym autorem
co najmniej 2 publikacji.
Oceng pozytywna w grupie IV — asystenci otrzymuje Pracownik, ktory byl autorem
lub wspodtautorem co najmniej 2 publikacji o punktacji = 100, w tym jedynym pierwszym autorem

co najmniej 2 publikacji.

Strona2z5



Oceng negatywng otrzymuje Pracownik przypisany do danej grupy oceny zgodnie z § 1 ust. 4,
ktory nie spehit kryteriéw minimalnych wskazanych odpowiednio w ust. 2, 3, 4 albo 5.

W pierwszej ocenie przeprowadzonej na podstawie niniejszego regulaminu, ze wzgledu na okres
przejsciowy wynikajacy z wejscia w zycie tego regulaminu w polowie okresu objetego pierwsza
oceng, 0 50% zmniejsza si¢ liczbg publikacji wymagang do uzyskania przez Pracownika oceny
pozytywnej zgodnie z odpowiednio ust. 2, 3,41 5.

Przy ustaleniu spelniania przez Pracownika kryteriow minimalnych wskazanych w ust. 2 — 5
uwzglednia si¢ okres zatrudnienia Pracownika w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana
Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk oraz $redni wymiar czasu pracy Pracownika w catym
okresie objetym ocena, z zastrzezeniem ust. 9 ponizej, zaokraglajac wartosci liczbowe kryteriow
minimalnych do liczb catkowitych.

Przy ustaleniu spetniania przez Pracownika kryteriow minimalnych, zgodnie z ust. 8 powyzej,
uwzglednienia sig korzystanie przez Pracownika w okresie objetym ocena z:

urlopu macierzynskiego,

=

urlopu na prawach urlopu macierzynskiego,

urlopu ojcowskiego,

o o

urlopu rodzicielskiego,

o

urlopu wychowawczego,

™

urlopu dla poratowania zdrowia,
g. trwajgcej minimum trzy miesigce innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego oraz urlopu szkoleniowego.
§4
Projekt oceny pracownikéw naukowych przygotowuje Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry
Naukowej powolywana przez Rad¢ Naukows zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady
Naukowej Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z dnia
22 lutego 2019 r. (dalej jako Komisja).
Czlonek Komisji jest wylaczony z prac Komisji na czas:
a) oceniania przez Komisj¢ wynikow jego wlasnej pracy,
b) oceniania przez Komisj¢ wynikow pracy Pracownikéw zatrudnionych w zespole, ktérym
kieruje,
c) oceniania przez Komisj¢ oséb, z ktorymi pozostaje w stosunku, o ktérym mowa w art. 95
ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 poz. 1796).
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§5

1. Komisja przygotowuje projekt oceny w ciggu 30 dni od dnia otrzymania od Dziatu Obstugi Badan
wykazow osiagnie¢ poszczegdlnych Pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 7.

2. Projekt oceny, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera liste ocenianych Pracownikéw wraz
z przyporzadkowanymi im wartosciami liczbowymi dotyczacymi poszczegélnych kategorii
osiggnie¢ naukowych objetych ocena.

3. Po zakoniczeniu prac Komisja przedkiada Radzie Naukowej Instytutu projekt oceny pracownikéw
do przyjegcia na jej najblizszym posiedzeniu.

4. W ciagu 14 dni od przyjgcia projektu oceny przez Rade Naukowa Instytutu indywidualne wyniki
oceny sg przekazywane wszystkim Pracownikom, ktorych objeta ocena.

5. Wynik oceny wiacza sig¢ do akt osobowych Pracownika.

§6

Pracownik, ktérego dotyczy ocena moze w terminie 14 dni od doreczenia wynikéw oceny wniesé

odwotanie do Wiceprezesa Wydziatu II Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk

za posrednictwem Rady Naukowej Instytutu zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
odwolan od oceny dziatalnosci zawodowej pracownikéw naukowych jednostek Polskiej Akademii

Nauk z dnia 16 stycznia 2012 1.

§7

1. Pracownik, ktory uzyskal oceng negatywng, podlega ponownej ocenie po uptywie pelnego roku
kalendarzowego od okresu objetego ta ocena. Ponowna ocena obejmuje 5 ostatnich lat
z zastosowaniem wymagan, o ktérych mowa w § 3, odpowiednio, w ust. 2, 3, 4 i 5
oraz z uwzglednieniem postanowien § 3 ust. 8 — 9.

2. Rada Naukowa na podstawie wynikéw przeprowadzonej oceny moze rekomendowaé
Dyrektorowi Instytutu rozwigzanie stosunku pracy z Pracownikiem w przypadku uzyskania przez
niego dwach kolejnych ocen negatywnych.

3. Rada Naukowa moze wyrozni¢ Pracownika ze wzgledu na szczegélnie wysoki dorobek
publikacyjny, na ktéry skladaja si¢ publikacje o punktacji 140 i 200 lub ze wzgledu
na kierowanie projektem badawczym albo czgécia projektu z wyodrebnionym budzetem
albo  wyodrgbnionym zadaniem badawczym w przypadku projektéw realizowanych

w konsorcjum o szczeg6lnym znaczeniu dla Instytutu.
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§8

1. Regulamin zostal przyjety przez Radg¢ Naukowa Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego
Polskiej Akademii Nauk w dniu 21.10.2020.r..

2. Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk nadzorujgcego Wydziat 11 Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii
Nauk.

3. Z dniem wejscia w Zycie ninigjszego Regulaminu traci moc obowigzujaca Regulamin oceny
pracownikow  naukowych, badawczo-technicznych oraz inzynieryjnych  zatrudnionych
w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w brzmieniu
zatwierdzonym przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk 26 kwietnia 2017 r.

Lublin, dn. 21.10.2020 r.

PRZEWODNICZAC

prof. dr hub. Tl arw Oleszek
czl. koresp. PAN
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