Uchwala Nr 104/P10/2020
Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego PAN

z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

W sprawie:

uchwalenia dokumentu pn. ,Sposéb i tryb prizeprowadzania konkursow
na poszczegdlne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana
Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk”

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 poz. 1796), § 17 ust. 2 pkt 9 Statutu Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego
Polskiej w brzmieniu zatwierdzonym w dniu 17 marca 2017 r. oraz § 5 ust. 2 lit. i Regulaminu Rady
Naukowej Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z
dnia 22 lutego 2019 r.:

§1

/. Rada Naukowa Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego PAN na wniosek Komisji
ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Instytutu przyjela na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika
2020 r. w glosowaniu jawnym dokument pn. ,Sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw
na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego
Polskiej Akademii Nauk”.

2., Sposob i tryb przeprowadzania konkursow na poszczegdlne stanowiska naukowe w Instytucie
Agrofizyki im. Bohdana Dobrzarskiego Polskiej Akademii Nauk” stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Z dniem podjecia niniejszej uchwaly traca moc obowigzujaca ,,Sposob i tryb przeprowadzania
konkursdw na stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej
Akademii Nauk” z dnia 11 kwietnia 2011 r. oraz uchwata Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry
Naukowej nr 1/KRN-2/2015 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Przewodniczacy Rady Naukowe;j
Instytutu Agrofizyki PAN w Lublinie

_\1 | \
Prof. dr hab. Wies};w Oleszek
czh. koresp. PAN







Zalgcznik do uchwaly Rady Naukowej nr 104/P10/2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegélne stanowiska naukowe
w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1796), § 17 ust. 2 pkt 9 Statutu Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej w brzmieniu
zatwierdzonym w dniu 17 marca 2017 r. oraz § 5 ust. 2 lit. i Regulaminu Rady Naukowej Instytutu
Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z dnia 22 lutego 2019 r.
o tresci nastepujacej:

§1
Zasady ogdlne

1. W Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej jako Instytut)
pracownikow naukowych mozna zatrudnia¢ na nastgpujacych stanowiskach naukowych:

a) asystenta;

b) adiunkta;

¢) profesora instytutu;

d) profesora.

2. Stanowiska naukowe w Instytucie tworzy Dyrektor Instytutu, kierujac sie wzgledami merytorycznymi
oraz finansowymi.

3. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu, jest
poprzedzone konkursem ktdry moze by¢ wszczety z inicjatywy Dyrektora lub na uzasadniony pisemny
wniosek Kierownika Zaktadu na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w porozumieniu z Zastepca
Dyrektora ds. Naukowych.

4. Postgpowania konkursowego nie przeprowadza si¢ w przypadku:

a) awansowania na wyzsze stanowisko naukowe pracownika naukowego Instytutu;

b) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego skierowanego do pracy na podstawie
umowy zawartej z zagraniczng instytucjg naukows;

c) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego na okres realizacji projektu obejmujgcego
badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym ze srodkow
finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke lub srodkéw finansowych pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych $rodkow
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi;

d) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego na tym samym stanowisku, jezeli
poprzednia umowa o pracg byfa zawarta na czas nie krotszy niz trzy lata.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 lit. a przeprowadza si¢ postgpowanie awansowe, ktorego zasady
reguluje ,,Sposob i tryb przeprowadzenia postepowan awansowych na poszczegilne stanowiska
naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk™ przyjety przez
Rade¢ Naukowa uchwala nr 105/P10/2020 z dnia 21 paZdziernika 2020 r..

6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 lit. b-d przed zatrudnieniem kandydaci podlegaja zaopiniowaniu
przez Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Rady Naukowej Instytutu oraz Rade Naukowsg
Instytutu.

§2

Wymagania na stanowiska naukowe

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 — 4 ponizej, na stanowisku:



a) asystenta mozna zatrudni¢ osobeg, posiadajaca tytul zawodowy magistra i udokumentowane
publikacjami doswiadczenie naukowe w obszarze, w ramach ktorego zostalo utworzone dane
stanowisko naukowe;

b) adiunkta mozna zatrudni¢ osobg, posiadajaca: stopien naukowy doktora, udokumentowane

publikacjami doswiadczenie naukowe w obszarze, w ramach ktdérego zostalo utworzone dane

stanowisko naukowe, dodwiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych na badania naukowe,
doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej;

c) profesora instytutu mozna zatrudni¢ osobe, posiadajaca: stopien naukowy doktora habilitowanego

(lub réwnowazny), udokumentowane publikacjami doswiadczenie naukowe w obszarze, w ramach

ktérego zostalo utworzone dane stanowisko naukowe, do$wiadczenie w kierowaniu zespolem

badawczym i ksztalceniu doktorantow, doswiadczenie w pozyskiwaniu érodkéw finansowych na
badania naukowe, doswiadczenie we wspolpracy miedzynarodowej i migedzynarodows
rozpoznawalnosc;

d) profesora mozna zatrudni¢ osobe, posiadajaca tytul naukowy profesora (lub réwnowazny),
udokumentowane publikacjami doswiadczenie naukowe w obszarze, w ramach ktorego zostato
utworzone dane stanowisko naukowe, doswiadczenie w kierowaniu zespolem badawczym i
ksztalceniu doktorantow, doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania
naukowe, doswiadczenie we wspolpracy migdzynarodowej i migdzynarodowg rozpoznawalnosé.

Przy zatrudnianiu na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora instytutu i profesora cudzoziemca lub

obywatela polskiego, ktory stopien naukowy lub tytul w dziedzinie nauki uzyskal za granicg, mozna

odstgpi¢ od wymagan dotyczacych posiadania stopnia naukowego lub tytutu wskazanych w ust. 1 lit. a-

d.

Wymagane dokumenty oraz szczegétowe kryteria dotyczace osiggnie¢ naukowych na

poszczegolne stanowiska naukowe okre$lane sa przez Dyrektora Instytutu w formie Komunikatu

Dyrektora, udostgpnianego na stronie internetowej Instytutu oraz podawanego do wiadomosci

pracownikow Instytutu w sposob przyjety u pracodawcy.

Dyrektor Instytutu w porozumieniu z Zastgpcg Dyrektora ds. Naukowych i Kierownikiem Zakiadu,

wnioskujacym o utworzenie nowego stanowiska naukowego, moze okre$li¢c dodatkowe warunki

konkursu niewymienione w Komunikacie, o ktorym mowa w ust. 3.

§3
Przebieg postepowania
Postgpowania konkursowe na stanowiska naukowe w Instytucie przeprowadza Komisja konkursowa
(dalej jako Komisja), kierujac sie zasadami ,Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji na stanowiska naukowe”, w tym zwlaszcza:
a) przejrzystosci;
b) jakosciowej i ilosciowej oceny zastug;
¢) postrzegania przerw w zyciorysie naukowym i odstepstw od porzadku chronologicznego jako
potencjalnie cennego wkiadu w rozwdj zawodowy naukowcow podazajacych wielowymiarowa
ciezka kariery;
d) uznawania do$wiadczenia w zakresie mobilnosci;
e) wlasciwego uznawania kwalifikacji, zwlaszcza w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i
zawodowej;
f) adekwatnosci wymaganych kwalifikacji do oferowanego stanowiska pracy.
W sktad Komisji wchodza: Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, Przewodniczacy Komisji ds. Rozwoju
i Oceny Kadry Naukowej Rady Naukowej Instytutu (jake Przewodniczgcy Komisji konkursowej),
dwdch cztonkow Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Rady Naukowej Instytutu, Kierownik
Zaktadu i Kierownik zadania badawczego lub projektu, w ramach ktorych utworzone zostalo
stanowisko naukowe, przy czym kazda z plci ma zapewniong reprezentacje w liczbie co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkow Komisji.



10.

I11.

12

13.

14.

Czlonkowie Komisji posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na potrzeby danej
rekrutacji.
Po otrzymaniu decyzji Dyrektora o wszczeciu konkursu, Komisja przygotowuje projekt ogloszenia o
konkursie na stanowisko naukowe i przekazuje je do akceptacji Dyrektorowi.
Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej:
a) logo Instytutu oraz logo ,,HR Excellence in Research”
b) nazwe stanowiska naukowego, komodrke organizacyjng oraz obszar naukowy, w ramach ktorych
to stanowisko jest tworzone;
¢) szeczegotowe wymagania, dotyczace osiagnied naukowych na stanowisko naukowe i dokumenty
poswiadczajace ich spelnienie,
d) okreslenie terminu i sposobu przyjmowania dokumentdw, nie krotszego niz 14 dni od daty
ogloszenia konkursu,
e) okreslenie terminu rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikéw, nie diuzszego niz 2
miesigce od daty ogloszenia konkursu.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ wraz z ogloszeniem przez Dyrektora konkursu na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcdw, a takze na stronie internetowej
Instytutu (Portal rekrutacyjny: https://career.ipan.lublin.pl).
Po uplywie terminu przyjmowania aplikacji kandydatéw, Komisja dokonuje oceny zloZonych
dokumentow. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wyznaczy¢ kandydatom dodatkowy
nieprzekraczalny termin na uzupetnienie ztozonych dokumentow.
Komisja przedstawia Dyrektorowi liste kandydatéw, spetniajacych wymagania konkursu,
dopuszczonych do kolejnego etapu postepowania, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.
W uzasadnionych przypadkach Komisja, mimo niespetnienia jednego z kryteriow, o ktérych mowa w
§ 2, moze rekomendowaé zaproszenie kandydatow na rozmowg kwalifikacyjna, zwlaszcza jezeli
posiadajg szczegdlnie wysokie osiagnigcia w innym z kryteriow lub mimo niespelnienia jednego z
kryteriow catoksztatt posiadanego dorobku §wiadczy o ich wysokim poziomie naukowym.
Po zatwierdzeniu przez Dyrektora listy, o ktére] mowa w ust. 8, Komisja lub upowazniona przez nia
osoba zaprasza wybranych kandyvdatéw na indywidualng rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbywa sig
przed Komisja.
Po przeprowadzeniu rozmow ze wszystkimi zaproszonymi kandydatami, ktdrzy stawili si¢ na
wyznaczony termin rozmowy, Komisja przygotowuje protokdl z przebiegu postgpowania
konkursowego, zawierajacy ostateczng liste rankingowa, ktora przedstawia Dyrektorowi i Radzie
Naukowej Instytutu.
Komisja na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej lub oceny formalnej i odbytych rozmow
kwalifikacyjnych moze rekomendowaé zakonczenie postgpowania konkursowego bez wyboru
kandydata.
Uchwaly Komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkéow. W razie rownego wyniku glosowania rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Komisji.
Protokot Komisji, podpisany przez wszystkich jej cztonkow, wigczany jest do akt postgpowania
konkursowego 1 przekazywany wraz z zalacznikami osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
postepowan rekrutacyjnych w Instytucie.
§4
Zakoriczenie postgpowania
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Instytutu, po zasiggnigciu opinii Rady
Naukowe;).



2. Dyrektor ogtasza wyniki postgpowania konkursowego na stronie internetowej Instytutu (Portal
rekrutacyjny), o czym powiadamia si¢ indywidualnie wszystkich kandydatow za posrednictwem
Komisji lub innej upowaznionej osoby.

W przypadku zakonczenia konkursu wyborem Kandydata’ki, Dyrektor niezwlocznie po takim
rozstrzygnigciu podejmuje czynnosci zwigzane z zatrudnieniem Laureata/ki konkursu.

W przypadku, gdy wybrany/a Kandydat(ka) zrezygnuje przed zatrudnieniem, Dyrektor moze podja¢
decyzje o zatrudnieniu innego z kandydatow bez koniecznosci oglaszania kolejnego postepowania
konkursowego, z zastrzezeniem koniecznosci zaopiniowania przez Rade¢ Naukowa, o ile kandydatura
nie byta przedmiotem wczesniejszej opinii.

§5
Postanowienia koricowe
. Sposob i tryb przeprowadzenia konkursow na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzanskiego PAN " wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly o jego przyjeciu przez Rade
Naukowag Instytutu uchwatg nr 104/P10/2020 w dniu 21 pazdziernika 2020 r.

PRZEW':QDN;CZAC Y NAUKOWEJ —

prof. dr hub. Wicstaw Oleszek
czl. koresp. PAN



