Uchwala Nr 105/P10/2020
Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego PAN

z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

W sprawie:

uchwalenia dokumentu pn. ,,Sposdb i tryb przeprowadzania postgpowart awansowych
na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzariskiego Polskiej Akademii Nauk”

Na podstawie art. 55 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 poz. 1796), § 17 ust. 2 pkt 14 Statutu Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzaiiskiego
Polskiej w brzmieniu zatwierdzonym w dniu 17 marca 2017 r. oraz § 5 ust. 2 lit. i Regulaminu Rady
Naukowej Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z
dnia 22 lutego 2019 r.:

§1

1. Rada Naukowa Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego PAN na wniosek Komisji
ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Instytutu przyjeta na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika
2020 r. w glosowaniu jawnym dokument pn. , Sposéb i tryb przeprowadzania postepowan
awansowych na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana
Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk”.

2. ,,8posdb i tryb przeprowadzania postepowan awansowych na poszczegélne stanowiska naukowe
w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk” stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowej
Instytutu Agrofizyki PAN w Lublinie
I \\! E

\I \!
Prolj. dr hab. Wiestaw Oleszek
czl. koresp. PAN







Zalqgcznik do uchwaly Rady Naukowej ny 105/P10/2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Sposéb i tryb przeprowadzania post¢epowan awansowych na poszczegdlne stanowiska naukowe
w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 55 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2020
r. poz. 1796), § 17 ust. 2 pkt 14 Statutu Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzafiskiego Polskiej w
brzmieniu zatwierdzonym w dniu 17 marca 2017 r. oraz § 5 ust. 2 lit. i Regulaminu Rady Naukowe;j
Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z dnia 22 lutego
2019 r. o tredci nastgpujgce;:

§1

1. Pracownicy Instytutu zatrudnieni na stanowiskach naukowych mogg by¢ awansowani na wyzsze
stanowiska naukowe po przeprowadzeniu postgpowania awansowego zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym dokumencie.

2. Postgpowanie awansowe wszczynane jest z inicjatywy Dyrektora lub na uzasadniony pisemny wniosek
Kierownika Zakfadu na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora ds.
Naukowych.

3. Postgpowanie awansowe moze by¢ wszczete pod warunkiem powstania wakatu lub utworzenia przez
Dyrektora nowego stanowiska naukowego, uzasadnionego wzgledami merytorycznymi i finansowymi.

§2
Wymagania awansowe na stanowiska naukowe
Do wymagan awansowych na wyzsze stanowiska naukowe stosuje sie odpowiednio postanowienia ,,Sposobu
[ trybu przeprowadzania konkursow na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im.
Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk”, w tym Kryteria szczegétowe okreslone w Komunikacie
Dyrektora wydanym na podstawie § 2 ust. 3 ,.Sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na poszczegolne
stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk”.

§3
Przebieg postepowania awansowego

1. Do przebiegu postgpowan awansowych stosuje sie odpowiednio postanowienia ..Sposobu i trybu
przeprowadzania konkursow na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana
Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk” z wylaczeniem postanowien dotyczacych ogloszenia o
konkursie, jak rowniez obowigzkéw zwiazanych z publikacjg ogloszenia oraz wynikéw postepowania.

2. Postgpowania awansowe przeprowadza Komisja awansowa (dalej jako Komisja), w sklad ktorej
wchodza: Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, Przewodniczacy Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry
Naukowej Rady Naukowej Instytutu (jako Przewodniczacy Komisji), dwdch czlonkow Komisji ds.
Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Rady Naukowej Instytutu, Kierownik Zaktadu i Kierownik zadania
badawczego lub projektu, w ramach ktorych funkcjonuje lub utworzone zostato stanowisko naukowe,
przy czym kazda z pici ma zapewniona reprezentacj¢ w liczbie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkow
Komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna decyzjg Komisji moze mie¢ forme seminarium, podczas ktorego
Kandydat(ka) prezentuje swoje badania i osiagnigcia naukowe, jak réwniez przedstawia swoje plany
naukowe zwigzane z awansem na stanowisko, ktérego dotyczy postepowanie. Komisja, jak tez
zaproszeni przez Komisje goscie, moga zadawa¢ Kandydatowi/ce pytania, dotyczace przedstawionej
prezentacji oraz w przypadku czlonkéw Komisji — dokumentéw zlozonych w postepowaniu
awansowym.

§4



Zakoriczenie postepowania
1. Ostateczng decyzje o awansowaniu Pracownika podejmuje Dyrektor Instytutu, po zasiegnieciu opinii
Rady Naukowe;j.
2. Protokot z prac Komisji skfada sie do akt postgpowania prowadzonych przez osobg odpowiedzialng za
prowadzenie spraw kadrowych w Instytucie.

§5
Postanowienia koricowe
.. Sposob i tryb przeprowadzenia postgpowan awansowych na poszczegolne stanowiska naukowe w Instytucie
Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego PAN™ wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly o jego przyjeciu
przez Rad¢ Naukowa Instytutu uchwata nr 105/P10/2020 w dniu 21 pazdziernika 2020 r.

prof. dr hab™ a3 Oles ek
e2l. koresp. PAN



