INSTYTUT
AGROFIZYKI h f

Zarzadzenie nr 7/2022
Dyrektora Instytutu Agrofizyki im Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
z 24 lutego 2022 r.

w sprawie wyplaty nagrody za dziatalno$¢ naukowa w roku 2022

wydane na podstawie § 10 Statutu Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskie]
Akademii w Lublinie w brzmieniu zatwierdzonym przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk 17 marca
2017 roku oraz § 19 pkt 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow Instytutu Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z 15 grudnia 2010 w brzmieniu
nadanym Aneksem nr 12 z 17 grudnia 2021 r., na mocy ktorego:

§1

Warunkiem wyptaty nagrody za dziatalnos¢ naukowa udokumentowana publikacjami
w czasopismach posiadajacych Impact Factor (dalej jako Nagroda) jest przeznaczenie przez Instytut
w danym roku kalendarzowym okreslonej puli srodkow finansowych na ten cel, co jest uzaleznione
od skutecznego aplikowania i pozyskiwania srodkow na nauke i badania z zewnetrznych zrodet
finansowania.

§2

1. Nagroda jest przyznawana za autorstwo Ilub wspdtautorstwo publikacji naukowej
opublikowanej] w czasopiSmie zamieszczonym w Wykazie czasopism naukowych
I recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych wydanym 1 grudnia 2021 r.
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 listopada 2018
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 349) (dalej jako Publikacja) w brzmieniu nadanym Komunikatem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021 r. o zmianie i sprostowaniu komunikatu w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych.

2. Nagroda przystuguje za Publikacje w czasopismach naukowych wskazanych w wykazie,
o ktorym mowa w ust. 1, w dyscyplinie naukowej rolnictwo i ogrodnictwo, pod warunkiem
wskazania Instytutu jako jedynego miejsca realizacji przez Pracownika Instytutu badan
naukowych, ktorych wynik stanowi podstawe Publikacji (Publikacja z pojedyncza afiliacja
Instytutu).

3. Nagroda przystuguje Pracownikowi Instytutu:
1) prowadzacemu w Instytucie dziatalnos¢ naukowa lub
2) biorgcemu udziat w prowadzeniu w Instytucie dziatalnosci naukowej, pod warunkiem,

Zze wspotautorem Publikacji jest réwniez Pracownik Instytutu, o ktorym mowa w pkt 1
powyzej,

na podstawie aktualnych oswiadczen Pracownika o reprezentowanej dyscyplinie naukowej oraz
o zaliczeniu do oséb prowadzacych dziatalnos¢ naukowa.
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§3
1. Wysokoé¢ Nagrody za Publikacje ustalana jest na podstawie wykazu, o ktorym mowa
w§ 2ust 1.

2. Nagroda moze by¢ wyptacona po uzyskaniu przez Publikacje statusu ,published”
lub ,published online”, jezeli w opisie bibliograficznym w dacie wydania Publikacji widnieje
rok 2022.

3. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody za Publikacje stanowiaca efekt realizowanego w Instytucie
projektu badawczego, finansowanego ze zrédet zewnetrznych wynosi:

a. 20.000,00 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych brutto za Publikacje 200-punktowa;
b. 10.000,00 (stownie: dziesiec tysiecy) ztotych brutto za Publikacje 140-punktowa.

4. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody za Publikacje niestanowiacg efektu projektu, o ktorym
mowa w ust. 3 wynosi:

a. 10.000,00 (stownie: dziesie¢ tysiecy) ztotych brutto za Publikacje 200-punktowa;
b. 5.000,00 (stownie: pie¢ tysiecy) ztotych brutto za Publikacje 140-punktowa.

§4
1. Nagroda wyptacana jest kwartalnie.
2. Liste Publikacji, za ktére przyznawana jest Nagroda wraz z punktacjg przygotowuje Dziat
Obstugi Badan w ostatnim miesigcu kwartatu.
3. Nagroda za Publikacje jest wyptacana tylko raz.
4. Warunkiem wyptaty Nagrody jest ztozenie do dnia wskazanego w mailowym komunikacie
kompletu nastepujacych dokumentow:

a. wniosku Pracownika Instytutu, bedacego autorem korespondencyjnym lub autorem
wiodacym Publikacji, ktory to wniosek zawiera propozycje kwot przypadajacych
poszczegblnym autorom uprawnionym do otrzymania Nagrody;

b. ,Upowaznienia do wykazania osiggnie¢ pracownika” dotyczacego Publikacji -
Upowaznienie sktada kazdy z autoréw uprawnionych do otrzymania Nagrody;

c. ,Oswiadczenia dotyczqcego publikacji utworu naukowego” (Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora 16/2015).

§5
W przypadku zaistnienia niezaleznych od Instytutu okolicznosci, ktére negatywnie wptynat na jego
sytuacje finansowa, Dyrektor Instytutu moze w kazdym czasie wydac zarzadzenie o wstrzymaniu
lub zwieszeniu wyptaty Nagrody.

§6
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2022 r.
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