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Instytut Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk aktywnie
pracuje nad stworzeniem bezpiecznych warunkéw pracy, w ktérych wszyscy
pracownicy sg traktowani rowno, niezaleznie od ich tozsamosci ptciowej, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, jezyka, religii czy orientacji seksualnej. Pomimo stale
podejmowanych dziatan, Instytut bedzie zwiekszat wysitki w promowaniu idei
rébwnowagi pici oraz zapewniania rownych szans.

Celem prezentowanego Planu Réwnosci Pici jest sprawienie, by Instytut Agrofizyki byt
miejscem bezpiecznym dla wszystkich, funkcjonujgcym z poszanowaniem rownosci i
réznorodnosci, wolnym od dyskryminacji oraz zapewnienie wszystkim swobody
rozwoju naukowego.

Instytut Agrofizyki jest posiadaczem logo ,HR Excellence in Research”. Oznacza to
zobowigzanie do doskonalenia polityk kadrowych i rekrutacyjnych, w tym do rozwijania
polityk rownosciowych.

Rownos¢ i réznorodnos¢ sg wartosciami, ktére przyczyniajg sie do rozwoju nauki.
Wsrod wielu korzysci, jakie niesie ze sobg rownosc¢ i roznorodnos$¢ w nauce wymienic
mozna réwniez pozytywny wptyw na jakos¢ badan i nauczania oraz wzmocnienie
pozycji naukowo-badawczej instytucji.

Jednym z celdéw strategii Komisji Europejskiej w promowaniu rownosci pici w
badaniach jest wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA), zapewnienie
rownych szans w Srodowisku pracy, w ktorym wszyscy, niezaleznie od ptci, mogg
rozwija¢ swoje kariery oraz lepsze zintegrowanie wymiaru pici w projektach
naukowych i badawczych.

Zgodnie z komunikatem Komisji Europejskiej w sprawie wzmocnionej europejskiej
przestrzeni badawczej (2012) zacheca sie panstwa czionkowskie UE m.in. do
usuwania barier w rekrutacji i rozwoju karier kobiet naukowczyn, przestrzegajgc prawa
UE dotyczgcego réwnosci pici (dyrektywa 2006/54/WE), jak réwniez rozwigzania
problemu nierbwnosci ze wzgledu na pte¢ w procesach decyzyjnych, w rekrutacjach,
przy rozwoju kariery.

Plan Réwnosci Pfci dla Instytutu Agrofizyki stanowi wynik badan, analiz i konsultaciji
przeprowadzonych w Instytucie.

Jest to strategia zaplanowana na cztery lata: 2022-2026, przy czym wewnetrzna
ewaluacja bedzie nastepowata co roku.
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Plan Réwnosci Pici opiera sie na czterech celach, ktore realizowane bedg poprzez
konkretne dziatania, a ich skutecznos¢ monitorowana bedzie za pomocg wskaznikow.

Plan Réwnosci Pici Instytutu Agrofizyki zawiera:
* Analize — wnioski z przeprowadzonych badan oraz przeprowadzonej ankiety;

* Cztery Cele Planu wraz z wybranymi dziataniami.
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L VARVA.

Pierwszym etapem analizy sytuacji rozktadu ptci w Instytucie Agrofizyki byto
przeanalizowanie danych liczbowych dotyczacych sprawowanych  funkciji,
obejmowania stanowisk kierowniczych, skltadu Rady Naukowej oraz danych
dotyczgcych pozyskiwania grantow i stypendiow.

Instytut Agrofizyki Polskie] Akademii Nauk jest instytutem badawczym zatrudniajgcym
132 pracownikéw. Pracownicy naukowi stanowig 36% (47 osob), doktoranci 10% (14
os6b), pracownicy inzynieryjni, techniczni i badawczy to 26% (34 oséb) oraz
pracownicy administracji stanowigcy 28 % (37 osob).

Pracownicy
administracji
28%

Pracownicy
naukowi
36%

Doktoranci
10%

Z analizy liczbowej wynika, iz proporcja pici posrdéd pracownikédw naukowych w
Instytucie Agrofizyki jest wyréwnana jednak na poziomie poszczegdlnych stanowisk i
stopni naukowych pojawiajg sie dysproporcje. Mezczyzni zdecydowanie przewazajg
ws$rod osob z tytutem profesordw i profesorek. Wsréd profesorow i profesorek Instytutu
proporcja pfci jest wyrbwnana. W przypadku adiunktek i adiunktéw przewazajg kobiety.

lezczyzni
42%

Kobiet
58%
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Profesor Profesor Instytutu Adiunkt

Kobiety Mezczyzni

Dyrekcja Instytutu sktada sie z trzech osob. Dwdéch przedstawicieli ptci meskie; i
jednej przedstawicielki ptci zenskiej. W Radzie Naukowej Instytutu udziat kobiet
wynosi 40,5%.

Instytut Agrofizyki dzieli sie na sze$¢ zaktadéw:
Zaktad Fizycznych Witasciwosci Materiatow Roslinnych
Zaktad Fizykochemii Materiatow Porowatych
Zaktad Badan Systemu Gleba-Roslina
Zaktad Metrologii i Modelowania Procesow Agrofizycznych
Zakfad Mikrostruktury i Mechaniki Biomateriatow
Zaktad Biogeochemii Srodowiska Przyrodniczego
przy czym tylko jednym z nich kieruje kobieta.
Pracownicy inzynieryjni, techniczni i badawczy to 21 pracownic oraz 13 pracownikow.

Najbardziej sfeminizowany jest zespdt pracownikdéw i pracownic administracyjnych.
Zatrudnionych jest tu 25 pracownic oraz 12 pracownikow. W administracji kadra
zarzgdzajgca poszczegolnymi zespotami sktada sie z jednego mezczyzny oraz pieciu
kobiet.
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Pracownicy inzynieryjni, techniczni i

badawczy
Fracownicy aaministracji

Z analizy liczbowej wynika, ze kobiety nieznacznie czesciej otrzymujg granty na
realizacje projektow badawczych. Kobiety stanowig 56 % kierownikéw projektéw
realizowanych w Instytucie Agrofizyki.

Kierownicy projektow badawczych

Kolejnym etapem analizy byto przeprowadzenie ws$rdd pracownikéw Instytutu
anonimowej ankiety. Celem badania bylo zdiagnozowanie potrzeb i problemow
zwigzanych z doswiadczeniami dyskryminacji, molestowania seksualnego i tgczenia
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, z jakimi stykajg sie osoby pracujgce i studiujgce
w Instytucie. Dodatkowo w badaniu pytano réwniez o warunki pracy i mozliwosci
rozwoju, relacje w pracy, komunikacje oraz postrzeganie mozliwosci uzyskania
wsparcia w rozwoju kariery. Skupiono sie na doswiadczeniach indywidualnych oraz na
wiedzy o sytuacjach, ktore przydarzyty sie innym osobom w Srodowisku pracy.

Do uczestnictwa w ankiecie zaproszono wszystkich pracownikéw Instytutu, udziat w
ankiecie wziety 92 osoby (co stanowi 69% zatrudnionych w Instytucie) w tym 47 kobiet
i 38 mezczyzn oraz 1 osoba niebinarna (6 os6b odmodwito udzielenia odpowiedzi na
pytanie).

Ponizej przedstawiono gtéwne ustalenia i wnioski z przeprowadzonej ankiety:

- wiekszos¢ ankietowanych nie spotkato sie z przejawami dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ podczas rekrutacji do pracy;
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Ijwie,kszoéc’: ankietowanych uwaza, ze zasoby zwigzane z mozliwoscig rozwoju
kariery sg przyznawane rowno kobietom i mezczyznom;

B w odniesieniu do relacji w srodowisku pracy, ankietowani wcale lub bardzo rzadko
spotykali sie z oczekiwaniem pracodawcy odnosnie pracy powyzej 8 godzin w ciggu
dnia lub pracy w weekendy;

Ho1 % ankietowanych nie spotykato sie z utrudnieniami ze strony pracodawcy i
kierownictwa w przypadku sktadania wnioskow projektowych;

B znaczna wiekszos¢ ankietowanych (92%) jest zadowolonych z panujgcych w
Instytucie warunkow pracy;

B 88% ankietowanych deklaruje, ze otrzymuje zadowalajgce wsparcie od
bezposredniego przetozonego, ale réwniez od kierownictwa wyzszego szczebla;

B wigkszos¢ ankietowanych (73%) stwierdza, ze obowigzki zwigzane z wychowaniem
dzieci nie powodujg zasadniczych utrudnien w rozwijaniu ich kariery zawodowej
(dotyczy to obu pfci);

B kobiety, ktore przebywaty na urlopie macierzynskim/rodzicielskim lub miaty przerwy
w pracy w zwigzku z wychowaniem dzieci, zauwazyly, ze miato to negatywny wptyw
na ich kariere naukowa/zawodowsg;

B wsrod ankietowanych okoto 72% zauwazyto, ze w instytucie istniejg systemowe
utatwienia biorgce pod uwage zobowigzania rodzinne pracownikow;

& jako konkretne dziatania pracodawcy wskazano: elastyczny czas pracy, mozliwos$é
pracy w systemie hybrydowym, prace zdalng;

© wediug ankietowanych rozwdj kariery naukowej oraz $ciezki awansu kobiet i
mezczyzn przebiegajg podobnie.
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PLAN ROWNOSCI PLCI

Plan réwnosci pitci w Instytucie Agrofizyki stuzy upowszechnieniu wiedzy na temat
réwnosci i przeciwdziataniu dyskryminaciji, przeciwdziataniu stereotypom wptywajgcym
na rozwdj kariery oraz wsparciu tgczenia pracy z zyciem rodzinnym.

CELE:

Zwiekszanie swiadomosci wagi zagadnien
rownosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw
wobec réznorodnosci

Zrownowazone wspomaganie rozwoju karier
naukowych kobiet i mezczyzn

Wsparcie w utrzymaniu rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a zyciem rodzinnym

Zapewnienie rownosci ptci w procesach
rekrutacyjnych

Dla poszczegolinych celéw opracowano plan dziatan opisujgc je i okreslajac wskaznik
oraz podajgc osoby odpowiedzialne za realizacje celu.
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réwnosciowych oraz
wzmochienie

pozytywnych postaw
wobec réznorodnosci

dyskryminaciji,
uprzedzenh, przemocy ze
wzgledu na pte€ i
molestowanie
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CEL ADRESACI DZIALANIE ODPOWIEDZIALNOSC
Zwiekszanie Pracownicy IA | Szkolenia pracownikéw Petnomocniczka ds.
Swiadomosci wagi PAN zwiekszajgce wiedze na réwnosci pici (ustuga
zagadnien temat zjawisk: zewnetrzna)

Kadra
zarzadzajgca

Szkolenia w zakresie
zagadnieh
rownosciowych

Petnomocniczka ds.
réwnosci pici (ustuga
zewnetrzna)

Pracownicy 1A
PAN

Wprowadzenie procedury
zgtaszania i raportowania
nieprawidtowosci pod katem
przemocy seksualnej

Petnomocniczka ds.
réwnosci pici/ Radca
prawny

Zréwnowazone
wspomaganie rozwoju
karier naukowych kobiet
i mezczyzn

Pracownicy IA
PAN

Prowadzenie statystyk
dotyczacych otwierania
przewodow oraz obron
doktorantéw z uwzglednieniem
pici

Petnomocniczka ds.
réwnosci ptci/ Sekretariat
studiéw doktoranckich

Pracownicy 1A
PAN

Monitorowanie udziatu kobiet i
mezczyzn w konkursach
grantowych/ projektach

Petnomocniczka ds.
réwnosci pici/ Zespot ds.
projektow

Pracownicy 1A
PAN

Stworzenie bazy danych
dotyczacych réwnosci ptci pod
katem przewodniczenia w
gremiach decyzyjnych

Petnomocniczka ds.
réwnosci ptci

Wsparcie w utrzymaniu
rébwnowagi pomiedzy
zyciem zawodowym a
zyciem rodzinnym

Pracownicy IA
PAN

Przygotowanie wytycznych
dotyczacych udzielania
udogodnieh osobom po
powrotach z urlopow
rodzicielskich dla kierownikéw
zespotow

Petnomocniczka ds.
réwnosci pfci/ Dziat kadr/
Radca prawny

Zapewnienie rOwnosci
pici w procesach
rekrutacyjnych

Pracownicy IA
PAN

Zréwnowazenie ptciowe komisji
rekrutacyjnych

Petnomocniczka ds.
réwnosci ptci/ Starszy
specjalista ds.
personalnych

Pracownicy IA
PAN

Monitorowanie dziatarn komis;ji
rekrutacyjnych

Petnomocniczka ds.
réwnosci ptci/ Starszy
specjalista ds.
personalnych/
Czionkowie komis;ji
rekrutacyjnych
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W celu zarzgdzania Planem Réwnosci Pici Dyrektor Instytutu Agrofizyki PAN powotat
w grudniu 2021 r. Pelnomocniczke ds. réwnosci pici z odpowiedzialnoscig za
wdrozenie celdw i realizacje dziatan okreslonych w Planie Rownosci Ptci.

SPOSOBY REALIZACJI PLANU

e Wprowadzenie elektronicznego narzedzia w postaci zaktadki na stronie
internetowej, na ktérej bedg znajdowalty sie informacje dotyczgce Planu
réwnosci pici oraz raporty z realizacji dziatan;

e Podejmowanie wspotpracy z innymi instytutami Polskiej Akademii Nauk,
uczelniami oraz organizacjami w celu upowszechniania idei rownosciowych;

e W razie potrzeby konkretyzacja planu lub jego rozszerzenie.

Realizacja Planu na rzecz Réwnosci Pici wymaga przeznaczenia odpowiednich
zasobow, zaréwno ludzkich, jak i finansowych. Instytut przeznaczy srodki finansowe
na realizacje planu, w tym w szczegdlnosci na szkolenia antydyskryminacyjne,
réwnosciowe dla pracownikow.

Raporty z postepow w realizacji dziatan bedg opracowywane przez Petnomocniczke
ds. réwnosci pfci obligatoryjnie do 31 marca roku nastepnego po kazdym roku
realizacji Planu i umieszczane na stronie internetowej Instytutu.
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