Uchwala Nr 140/P12/2024
Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego PAN

z dnia 11 czerwca 2024 r.

W sprawie wprowadzenia zmian do ,,Regulaminu oceny pracownikéw naukowych
zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzaiskiego Polskiej Akademii Nauk”
zatwierdzonego przez Wiceprezesa PAN 5 listopada 2020 r.

Na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z zm.) oraz § 4 ust. 2 lit. p Regulaminu Rady Naukowej Instytutu
Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie z dnia 20 marca
2023 r.

§1

Rada Naukowa Instytutu im. Bohdana Dobrzanskiego PAN na posiedzeniu w dniu 11 czerwca
2024 r. uchwala nastgpujgce zmiany tresci ,,Regulaminu oceny pracownikow naukowych
zatrudnionych  w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk™
zatwierdzonego przez Wiceprezesa PAN 5 listopada 2020 r. (dalej jako Regulamin):

1) § 2 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Ocena dokonywana jest na podstawie osiqgnie¢ naukowych Pracownika z zastrzezeniem
postanowien Regulaminu. "

2) § 2 ust. 3 lit. a Regulaminu otrzymuje brzmienie:
~publikacje naukowe, kiére ukazaly si¢ w okresie objetym oceng wraz z punktacjg wedlug
aktualnego dla danego roku wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialéw
z konferencji migdzynarodowych opublikowanego przez ministra wlasciwego do spraw nauki na
podstawie art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie WYZszym
inauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z poZn. zm.);

3) §2ust. 3 lit. b Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»przyznane w drodze konkursu i realizowane w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego
Polskiej Akademii Nauk projekty naukowe, badawczo-rozwojowe, popularyzatorskie i edukacyjne
Jinansowane ze Zrédel zewngtrznych, w ramach kiérych w okresie objetym oceng Pracownik byl
kierownikiem projektu lub kierownikiem czesci projektu z wyodrgbnionym budzetem albo
kierownikiem wyodrebnionego zadania badawczego w przypadku projektow realizowanych w
konsorcjum wraz ze wskazaniem wartosci tych projektow;”

4) w § 2 ust. 3 Regulaminu dodaje sig lit. ¢ o nastepujacym brzmieniu:
. zlozone wnioski o przyznanie projekiow, o ktérych mowa w lit. b wraz ze wskazaniem wartosci
tych projektow, ”

5) w § 2 ust. 3 Regulaminu dodaje sig lit. d o nastepujacym brzmieniu:
wodplame zlecenia i uslugi wykonane przez Pracownika w okresie objetym oceng na rzecz

podmiotdéw zewnetrznych wraz ze wskazaniem wartosci tych zlecen i ustug.”

6) § 2 ust. 4 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:



7)

~Wykaz okreslony w ust. 3 zawiera osiggniecia, ktore Instytut Agrofizyki im. Bohdana
Dobrzariskiego Polskiej Akademii Nauk moze wykazaé na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej, w tym na podstawie oswiadczen, o ktorych mowa w art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 2()
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r poz. 742 z pozn. zm.),
zlozonych przez Pracownikéw w Dziale Obstugi Badan zgodnie z zasadami okreslonymi w aktach
wewngtrznych — w odniesieniu do osiggnie¢ wskazanych w ust. 3 lit. a.”

§ 3 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Oceng pozytywng w grupie I — profesorowie otrzymuje Pracownik, ktory spelnil lgcznie

nastepujgce warunki:

a) byl autorem lub wspolautorem co najmniej 8 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym
autorem korespondencyjnym co najmniej 2 publikacji;

b) kierowal co najmniej 1: projekiem lub czescig projektu realizowanego w konsorcjum lub
wyodrebnionym zadaniem badawczym projektu realizowanego w konsorcjum, o ktorych mowa
w § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci projektu > 200 000 zlotych brutto
albo
zlozyl jako planowany kierownik: projektu lub czesci projektu realizowanego w konsorcjum lub
wyodrgbnionego zadania badawczego projektu realizowanego w konsorcjum, co najmniej 2
wnioski o dofinansowanie projektéw, o kiérych mowaw § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci
projektu = 200 000 zlotych brutto
albo
zrealizowal odplatne zlecenia i ustugi na rzecz podmiotow zewnetrznych o tgcznej wartosci >
200 000 ztotych brutto.”

8) § 3 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

9)

» Oceng pozytywng w grupie Il — profesorowie instytutu otrzymuje Pracownik, ktory spelnif lgcznie

nastgpujgce warunki:

a) byl autorem Iub wspélautorem co najmniej 6 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym
autorem korespondencyjnym co najmniej 2 publikacji;

b) kierowal co najmniej 1: projektem lub czescig projektu realizowanego w konsorcjum lub
wyodrebnionym zadaniem badawczym projektu realizowanego w konsorcjum, o ktorych mowa
w § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci projektu > 200 000 zlotych brutto
albo
zlozyl jako planowany kierownik: projektu lub czesci projektu realizowanego w konsorcjum lub
wyodre¢bnionego zadania badawczego projektu realizowanego w konsorcjum, co najmniej 2
wnioski o dofinansowanie projektow, o ktorych mowaw § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci
projektu = 200 000 zlotych brutto
albo
zrealizowal odplatne zlecenia i ustugi na rzecz podmiotéw zewnetrznych o tgcznej wartosci >
200 000 ztorych brutto.”

§ 3 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

» Oceng pozytywng w grupie IIl — adiunkci otrzymuje Pracownik, kiory spetnif igcznie nastepujgce

warunki:

a) byl autorem lub wspotautorem co najmniej 4 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym
pierwszym autorem co najmniej 2 publikacji;

b) kierowal co najmniej 1: projekiem lub czescig projektu realizowanego w konsorcjum lub
wyodrgbnionym zadaniem badawczym projektu realizowanego w konsorcjum, o ktérych mowa

w § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci projektu > 200 000 zlotych brutto
albo



zlozyl jako planowany kierownik: projektu lub czesci projektu realizowanego w konsorcjum lub
wyodrebnionego zadania badawczego projekiu realizowanego w konsorcjum, co najmniej 2
wnioski o dofinansowanie projektow, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci

projektu = 200 000 zlotych brutto

albo

zrealizowat odplatne zlecenia i ustugi na rzecz podmiotéw zewnetrznych o lgcznej wartosci >
200 000 ztotych brutto.”

10) § 3 ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

» Oceng pozytywng w grupie IV — asystenci otrzymuje Pracownik, kiory spetnil lgcznie nastepujqce
warunki.

a)

b)

byl autorem lub wspolautorem co najmniej 2 publikacji o punktacji > 100, w tym jedynym
pierwszym autorem co najmniej 2 publikacji;

kierowal co najmniej 1: projektem lub czescig projektu realizowanego w konsorcjium lub
wyodrebnionym zadaniem badawczym projektu realizowanego w konsorcjum, o ktérych mowa
w § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o wartosci projekiu > 200 000 ztotych brutto

albo
zlozyl jako planowany kierownik: projektu lub czesci projekiu realizowanego w konsorcjum
lub wyodrebnionego zadania badawczego projektu realizowanego w konsorcjum, co najmniej
2 wnioski o dofinansowanie projektow, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 lit. b Regulaminu o
wartosci projekiu = 200 000 zlotych brutto

albo
zrealizowal odplatne zlecenia i uslugi na rzecz podmiotéw zewnetrznych o lgcznej wartosci >
200 000 ztotych brutto.”

11) § 7 Regulaminu otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

sl

Pracownik, ktory uzyskal oceng negatywng, w terminie 6 miesiecy od dnia, w kiérym ocena
negatywna stala si¢ ostateczna, przedklada Radzie Naukowej za posrednictwem Sekretariatu
Rady Naukowej podpisany wykaz uzupelniajgcy osiggnigé naukowych sporzgdzony zgodnie z
§ 2 ust. 3-4 za okres od dnia nastegpujgcego po okresie objetym oceng, ktorej wynik byl
negatywny (dalej jako pierwsza ocena) maksymalnie do dnia zlozenia tego wykazu (dalej jako
wykaz uzupelniajgcy).

Osiggniecia wskazane w wykazie na potrzeby pierwszej oceny oraz w zweryfikowanym
wykazie uzupetniajgcym stanowiq podstawe przeprowadzenia ponownej oceny Pracownika.,
Rada Naukowa podejmuje uchwalg o przeprowadzeniu ponownej oceny w ciggu 3 miesiecy od
dnia przedlozenia przez Pracownika wykazu uzupetniajqcego.

Ponowna ocena Pracownika obejmuje okres objety pierwszq oceng oraz okres objety wykazem
uzupelniajgcym i jest przeprowadzana z zastosowaniem wymagan, o ktérych mowa w § 3,
odpowiednio, w ust. 2, 3, 4 lub 5 oraz z uwzglednieniem postanowien § 3 ust. 8 — 9.

Do ponownej oceny Pracownika stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczqce pierwszej
oceny.

Przeprowadzenie ponownej oceny pozostaje bez wplywu na czestotliwosé przeprowadzania
ocen, okreslongw § 1 ust. 2.

Rada Naukowa na podstawie wynikow przeprowadzonej oceny moze rekomendowaé
Dyrektorowi Instytutu rozwigzanie stosunku pracy z Pracownikiem w przypadku uzyskania
przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych.

Rada Naukowa moze wyrozni¢ Pracownika za wzgledu na szczegdlnie wysoki dorobek
publikacyjny, na ktéry skladajg si¢ publikacje o punktacji 140 i 200 lub ze wzgledu na
kierowanie projektem badawczym albo czescig projektu z wyodrebnionym budzetem albo
wyodrgbnionym zadaniem badawczym w przypadku projektow realizowanych w konsorcjum o
szezegolnym znaczeniu dla Instytutu.”



§ 2
1. Zmiany wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez Wiceprezesa Akademii nadzorujgcego prace

Wydziatu I1.
2. Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Rady Naukowej
Instytj: Agr i PAN w%ublinie
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Prof. dr /Wiestaw Oleszek
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